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Per opportuna conoscenza, vi comunichiamo che nei giorni scorsi è stato 
sottoscritto un ulteriore accordo per l’utilizzo delle risorse aggiuntive che si 
sono rese disponibili in relazione al  fondo unico di amministrazione per 
l’anno 2010. 
Con l’accordo in questione è stato effettuato lo stanziamento delle risorse per 
gli istituti contrattuali che erano stati rinviati in occasione della precedente 
intesa, sottoscritta il 21.12.2010 e, nello specifico, turnazioni, reperibilità per 
gli uffici cifra e le posizioni organizzative. 
Inoltre, le risorse  residuali sono state destinate al premio di produttività che 
verrà distribuito sulla base delle regole già definite. 
Il nostro Coordinamento non ha ritenuto di firmare l’accordo per motivazioni 
già ampiamente ripetute,  che attengono al metodo di confronto nei posti di 
lavoro e non all’intoccabile diritto dei lavoratori ad essere remunerati per le 
gravose articolazioni dell’orario di lavoro (turnazioni e reperibilità), come 
strumentalmente qualcuno sta insinuando data la concomitanza della  
campagna elettorale per le RR. SS. UU. 
Le ragioni sono chiare e ci vengono spesso segnalate dalla periferia: 
-la tardiva o mancata contrattazione  preventiva sulla   reperibilità e sulle  
turnazioni che frequentemente vengono discusse a consuntivo; 
-il rifiuto dell’Amministrazione a ridefinire nuovi criteri per l’assegnazione 
delle posizioni organizzative che, peraltro, a parere della Confsal-Unsa  non 
andrebbero più remunerati con fondi posti a carico  del FUA.   

 
In allegato trasmettiamo  copia dell’accordo. 
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