
 

   

1 
Roma,  10 gennaio 2012                                                                                             n.01/2012  

RINNOVATO IL CONTRATTO  
PER ALTRI SEI MESI AI 650 
LAVORATORI A TEMPO 

DETERMINATO   
                  

Come anticipato nel comunicato numero 117 del 7 dicembre 

2011,  le  voci che circolavano sull’ennesima ulteriore proroga a 

favore dei 650 lavoratori a tempo determinato, hanno avuto un 

positivo riscontro. 

In data odierna l’Amministrazione ci ha formalmente 

comunicato che, ai sensi dell’art.15, comma 1, del decreto legge del 

29 dicembre 2011 n.216 è stato autorizzato il rinnovo, fino al 30 

giugno 2012, il contratto di lavoro per il personale in servizio a 

tempo determinato presso lo Sportello Unico per l’Immigrazione 

delle Prefetture-UTG e l’Ufficio Immigrazione delle Questure. 

L’Amministrazione ha già provveduto, in attuazione di quanto 
disposto dalla citata norma, a trasmettere alle Prefetture-Uffici 
Territoriali del Governo l’atto di rinnovo per i conseguenti 
adempimenti.  

L’Unsa Interno continua la sua battaglia affinchè questi 
lavoratori  possano arrivare ad una stabile condizione lavorativa, 
ponendo fine ad una situazione di inaccettabile precarietà. 
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