
 
Roma, 06 agosto 2010                                                                                                                                      n. 43/2010

L’impianto contrattuale definito con l’ipotesi sottoscritta  in data 24 maggio u. s., anche se 
ancora  in  fase  di  perfezionamento,  ci  ha  consentito  di  raggiungere   un  ulteriore  ed 
importante traguardo per ciò che concerne gli sviluppi economici del personale.
Il  sistema di  classificazione del  personale di  cui  al  predetto  contratto  integrativo ci  ha 
permesso,  pertanto,  di   massimizzare  gli  obiettivi  nella  direzione  sopra  esplicitata 
prevedendo  ulteriori  5664  passaggi  economici  con  decorrenza  dal  1  gennaio  2010, 
ripartite  tra l’Area 2°  e 3°,  che andranno ad aggiungersi  ai  risultati  già conseguiti  con 
l’accordo del 2009.
Riportiamo integralmente l’ipotesi in questione con    lo stanziamento delle somme per 
l’erogazione  del  fondo  di  produttività,  del  fondo  di  sede  e  per  gli  sviluppi  economici 
secondo la tabella di cui all’allegato D.

IPOTESI  DI  ACCORDO  STRALCIO  PER  L’UTILIZZO  DELLE  RISORSE 
ATTUALMENTE DISPONIBILI DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE PER
L’ANNO 2010

Il giorno 06 del mese di agosto dell’anno 2010, in una sala del Palazzo Viminale, si sono 
incontrate la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale;
VISTO il CCNL Comparto Ministeri 2006-2009;
CONSIDERATE  le attuali disponibilità del Fondo unico di amministrazione per l’anno 
2010;
RITENUTO opportuno destinare in via prioritaria le risorse attualmente disponibili relative 
al Fondo unico di amministrazione per l’anno 2010:
a)  all’attribuzione  di  premi  per  la  produttività  al  fine  d’incentivare  la  qualità  e  il 
miglioramento dei servizi;
b) all’attribuzione di premi volti a retribuire particolari condizioni di lavoro e l'attuazione di 
particolari  progetti  diretti  ad  incentivare  la  produttività,  con i  criteri  stabiliti  in  sede di 
contrattazione in ciascuna sede di RSU;
c) al finanziamento di ulteriori sviluppi economici interni alle aree;
RITENUTO altresì di riservare ad un successivo accordo integrativo la destinazione delle 
risorse che si renderanno ulteriormente disponibili per l’esercizio finanziario 2010;



LE PARTI CONCORDANO:

Art. 1
Fondo unico di amministrazione
1. Le risorse del Fondo unico di amministrazione per l'anno 2010, attualmente ammontanti 
ad euro  39.835.303,00  come riportato  nel  prospetto  allegato "A",  sono utilizzate  per  le 
finalità  indicate nei  seguenti  articoli,  in osservanza di  quanto stabilito dall’articolo 23 e 
dall’articolo 32 del CCNL Comparto Ministeri 2006-2009.
2.  E’  accantonato l’importo  di  euro  14.595.960,22,  corrispondente alla  somma destinata 
dall’ipotesi  di  accordo  per  l  'utilizzo  delle  risorse  aggiuntive  del  fondo  unico  di 
amministrazione per l'  anno 2009, sottoscritta il 24 maggio 2010, al finanziamento degli 
sviluppi economici con decorrenza 1° gennaio 2009, secondo le procedure selettive di cui al 
Contratto  collettivo integrativo di  amministrazione per  il  quadriennio normativo 2006 – 
2009 .

Art. 2
Utilizzo del Fondo unico di amministrazione

1. Le risorse di cui all’articolo 1 sono utilizzate per:
a. erogare premi per la produttività, secondo gli importi indicati nell’apposita tabella, per 
una  somma  complessiva  pari  a  €  9.239.374,47  destinati  ad  incentivare  la  qualità  e  il 
miglioramento dei servizi, nonché la corrispondenza alle esigenze dei cittadini e dell’utenza, 
nel  quadro  degli  obiettivi  strategici  assegnati  con  la  Direttiva  generale  per  l’attività  
amministrativa  e  per  la  gestione  del  Sig.  Ministro  dell’Interno  relativa  all’anno  2010.  
Fermo  restando  quanto  previsto  nell’art.  1,  terzo  periodo,  dell’  accordo  stralcio  del  4 
settembre  2009,  l’erogazione  del  compenso  individuale  spettante  a  ciascun  dipendente 
avviene sulla base dei criteri di misurazione dei risultati come determinati al successivo art.  
3.
b.  finanziare  il  fondo  di  sede,  assegnando  a  ciascuna  sede  di  R.S.U.  una  somma 
direttamente  proporzionale  al  numero  delle  unità  effettivamente  in  servizio  nel  corso 
dell’anno 2009, per una somma pari ad euro 105,00 annui pro-capite al netto degli oneri a 
carico dello Stato, che assorbe un importo quantificato in € 3.000.300,56 come riportato nel 
prospetto allegato "C". Ogni sede, individuata come sede di contrattazione a seguito della 
elezione della RSU, utilizzerà lo stanziamento per retribuire particolari condizioni di lavoro 
e per l'attuazione di particolari progetti diretti  ad incentivare la produttività, con i criteri 
stabiliti in sede di contrattazione.
c.  finanziare  sviluppi  economici interni alle  aree,  per un ammontare complessivo di  € 
11.499.667,75, secondo le procedure selettive di cui al Contratto collettivo integrativo di 
amministrazione  per  il  quadriennio  normativo  2006  –  2009;  gli  effetti  di  tali  sviluppi 
economici decorreranno dal 1° gennaio 2010. I contingenti di personale cui attribuire la 
fascia retributiva superiore al  termine delle predette procedure selettive sono individuati 
nell’unito prospetto “ D “ che allegato al presente accordo ne costituisce parte integrante. 
Tali contingenti sono comprensivi delle posizioni economiche da riservare al personale che 
presta  servizio  nell’ambito  degli  uffici  del  Ministero  dell’Interno  che  hanno  sede  nella 
provincia  autonoma  di  Bolzano,  per  un  numero  corrispondente  alle  unità  di  personale 
individuate nel medesimo allegato “D”. 
2. Ai fini dell'erogazione dei vari compensi, le posizioni economiche di riferimento sono 
quelle rivestite al 31.12.2009.



3. Le restanti somme attualmente disponibili, pari ad € 1.500.000,00, nonché quelle che si 
renderanno ulteriormente disponibili per l’esercizio finanziario 2010 saranno destinate con 
successivo accordo integrativo al  finanziamento di  istituti  previsti  dai  contratti  collettivi 
vigenti.
3. I risparmi di cui al comma 1, lettera a), andranno ad integrare le somme assegnate al 
fondo di sede di quelle strutture, sede di contrattazione, dove gli stessi si sono verificati.

Art. 3
Misurazione dei risultati

1. Per il personale appartenente alle aree funzionali prima, seconda e terza, la valutazione 
complessiva  del  dipendente  è  articolata  secondo  i  seguenti  criteri  connessi  al 
raggiungimento del risultato:
• Prestazione adeguata [coeff. 1]
• Prestazione non pienamente adeguata [coeff. 0,60]
2. Il giudizio di adeguatezza della prestazione viene espresso tenendo conto dell’accuratezza 
e affidabilità del lavoro svolto, della capacità di portare a compimento nei termini il lavoro 
assegnato, del contributo offerto alla realizzazione dell’obiettivo e/o progetto. In caso di 
prestazione  non  pienamente  adeguata,  il  giudizio  deve  essere  motivato.  Rilevano 
esclusivamente elementi collegati all’attività individuale e al lavoro svolto.
3.Il  premio  individuale  viene  calcolato  sulla  base  del  coefficiente  attribuito  in  sede  di 
giudizio.
4. Trovano immediata applicazione le disposizioni procedimentali contenute nell’art. 11 del 
Contratto  collettivo integrativo di  amministrazione per  il  quadriennio normativo 2006 – 
2009, per la parte relativa alla garanzia del contraddittorio.

Art. 4
Risoluzione di controversie

Qualora  insorgano  controversie  sull’interpretazione  o  sull’applicazione  dell’accordo,  si 
applicano le vigenti disposizioni contrattuali e di legge che disciplinano la materia.

Per l’Amministrazione                                                                                      Per le OO.SS
CGIL FP f.to

CISL — FPS F.to
UIL P.A.F.to

CONFSAL/UNSA F.to
FLP F.to

Allegato A

     FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE ANNO 
2010

STANZIAMENTO INIZIALE FUA 2010 
39.835.303,00
IMPORTO ACCANTONATO di cui all'art. 3, comma 1 accordo del 24 maggio 2010 
per l'utilizzo del FUA anno 2009 
14.595.960,22
SOMME DA UTILIZZARE CON SUCCESSIVO ACCORDO INTEGRATIVO 
1.500.000,00
                                                                                                                         23.739.342,78



1 B   PREMIO DI PRODUTTIVITA' art. 2, comma 1 lett a   
9.239.374,47
2 C FONDO DI SEDE art. 2, comma 1 lett b 
3.000.300,56
3 D SVILUPPI ECONOMICI ALL'INTERNO DELLE AREE art. 2, comma 1 lett c 
11.499.667,75

                                                                                                                          Totale 
2 3.739.342,78

Allegato B

PREMIO DI PRODUTTIVITA'
NUMERO UNITA'    QUOTA UNITARIA         TOTALE           ONERI STATO      TOTALE 
LORDO 
                                        TOTALE
      21.533                 € 323,30              6.961.618,90      2.277.755,57         9.239.374,47

Allegato C

FONDO DI SEDE
NUMERO UNITA'    QUOTA UNIT.         TOTALE              ONERI STATO          TOTALE  LORDO 
STATO
                                       
    21.533                   € 105,00            2.260.965,00             739.335,56                     3.000.300,56

Allegato D

SVILUPPI ECONOMICI

POSIZIONI 
ECONOMICHE

UNITA’ DI CUI 
RIOLI 
LOCALI 
BOLZANO

IMPORTO* TOTALE ONERI 
STATO

TOTALE 
LORDO 
STATO

AREA III DA F5 A F6 417 2007,77 837240,09 321332,00 1158572,09
DA F4 A F5 563 1 1803,57 1015409,91 389714,00 1405123,91
DA F3 A F4 598 1 2625,65 1570138,70 602619,00 2172757,70
DA F2 A F3 311 0 1551,99 482668,89 185248,00 667916,89
DA F1 A F2 858 8 824,66 707558,28 271560,00 979118,28

AREA II DA F4 A F5 781 0 755,63 590147,03 226498,00 816645,03
DA F3 A F4 940 10 1249,73 1174746,20 450867,00 1625613,20
DA F2 A F3 392 2 1621,53 635639,76 243958,00 879597,76
DA F1 A F2 804 3 1612,73 1296634,92 497648,00 1794282,92

AREA I DA F2 A F3 0 0 0 0 0
TOTALI 5664 25 8310183,78 3189483,00 11499667,75
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