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Roma, 25 maggio 2010 n. 31/2010

SOTTOSCRITTO IL CONTRATTO INTEGRATIVO:
DOPO MESI DI LOTTA ARRIVANQ SIGNIFICATIVI RISULTATI

Colleghi,

nella giornata di ieri '’Amministrazione ha consegnato alle Organizzazioni Sindacali
rappresentative l'ipotesi di contratto collettivo integrativo 2006/2009 e del fondo unico di
Amministrazione 2009, convocando nella medesima giornata un incontro per la relativa
sottoscrizione alla presenza del Sottosegretario Nitto Palma.

Rispetto all'ipotesi precedente dello scorso mese di gennaio questo Coordinamento ha
riscontrato che i suddetti contratti hanno recepito la principale rivendicazione della
CONF.SAL-UNSA, ossia quella di consentire ai circa 8000 colleghi delle aree I°, 1I° e
lll°, sinora esclusi da tutte le riqualificazioni, il beneficio di un passaggio economico
alla fascia retributiva superiore a quella di appartenenza.

Tale esito consente da un lato di completare il processo di riqualificazioni avviato nel
lontano 2000 e dall’altro di destinare una cospicua quota del fondo unico di amministrazione
al trattamento stipendiale, con decorrenza 1 gennaio 2009, evitando in tal modo possibili
tagli allo stesso fondo che potrebbero scaturire dalle manovre economiche in atto, come
peraltro gia accaduto nel 2008 con il decreto legge 112, convertito nella legge n. 133/2008.

Riteniamo che, nell’attuale situazione economica e nella prospettiva di un totale
azzeramento delle risorse destinate ai rinnovi contrattuali e di tagli indiscriminati alla spesa
pubblica, la firma di questi contratti, con i benefici di cui sopra, rappresenta un risultato di
notevole importanza nel nostro Ministero.

Sulla revisione dell'ordinamento professionale, prevista nel contratto integrativo in
attuazione dei criteri fissati dal CCNL di Comparto, abbiamo riscontrato un cambiamento di
rotta dellAmministrazione rispetto alle precedenti posizioni, con particolare riferimento
all’accorpamento dei profili professionali dell’ area terza in un unico profilo nell’ambito di
ciascun settore.

La CONF.SAL- UNSA in occasione dell'incontro di cui sopra ha espresso le proprie
perplessita sulla denominazione del profilo unico (funzionario) nonché sull'assenza nelle
declaratorie funzionali di specifici livelli di responsabilita corrispondenti all’esperienza
professionale acquisita ed alle fasce economiche possedute.

Su quest’ultima questione, che si ritiene riferibile anche ai profili dell'area seconda, la
nostra O. S. nel prendere atto del parere negativo espresso al riguardo dal’ARAN, ha
ribadito la necessita di tener conto, in fase di concreta applicazione di contratto, delle
suddette osservazioni che rispondono a principi generali normativamente tutelati.

In data odierna, dopo un attento approfondimento, la CONF.SAL-UNSA ha sottoscritto
I'ipotesi di contratto e del FUA relativo all’anno 2009 che in allegato si riportano.
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